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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

МБУДО «ДМШ №24» Кировского района г. Казани,

компенсационных и стимулирующих выплатах
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан от 31.05.2018 года №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (с изменениями от 30.10 2021 г.) Уставом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа №24» Кировского района г. Казани (далее – «ДМШ №24»). 
1.2. Заработная плата (оплата труда работника) работников определяется исходя из:

- должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера;

- выплат компенсационного характера.

1.3. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов.

1.4. Директор ДМШ №24:

- проверяет документы об образовании, стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и по другим основаниям, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников;

- ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников;

- несёт ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников.

2. Определение базовых окладов заработной платы работников 
	Квалифика-ционный уровень
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	
	
	Основное общее образова-ние, среднее общее образова-ние
	Среднее профессиональ-ное образование по программам подготовки квалифициро-ванных рабочих, служащих, среднее профес-сиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее образование
	Высшее профес-сиональное образова-ние, под-тверждае-мое прис-воением лицу, успешно прошед-шему 

аттестацию, ква-лификации «бакалавр», «магистр» или «дипломи-рованный специалист»

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Первый квалификационный уровень
	Секретарь учебной части
	13617
	13890
	-

	Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	Второй квалифика-ционный уровень
	Концертмейстер
	–
	14487
	16720


	1
	2
	3
	4
	5

	Третий квалифика-ционный уровень
	Методист
	–
	–
	16732

	Четвертый квалифика-ционный уровень
	Преподаватель 


	–
	14495
	16736

	Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Первый квалифика-ционный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом,

отделением,

сектором, 

учебно-консультационным пунктом,

учебной

 (учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования 

детей
	–
	–
	16801


3. Норма часов за базовый оклад работников организаций дополнительного образования

3.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за базовый оклад) определена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за базовый оклад) для педагогических работников организаций дополнительного образования устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

4. Нормативное количество услуг за час базового оклада
Нормативное количество услуг за час базового оклада, оказываемых работниками ДМШ №24, составляет:
1 человек – на индивидуальных занятиях;

10 человек – на групповых занятиях при семилетнем сроке обучения;

6 человек – на групповых занятиях при пятилетнем сроке обучения;

40 человек – на сводных занятиях при семилетнем сроке обучения;

18 человек – на сводных занятиях при пятилетнем сроке обучения;

8 человек – для отделений раннего эстетического образования;

для фольклорного отделения:

1 человек – на индивидуальных занятиях;

6 человек – на занятиях по фольклорной хореографии;

10 человек - на групповых занятиях;

20 человек – на сводных занятиях; 
для хореографического отделения:
1 человек – на индивидуальных занятиях;
10 человек – на групповых занятиях.
5. Порядок формирования должностных окладов работников в организациях дополнительного образования

5.1. Должностной оклад педагогических работников рассчитывается по формуле:
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 – должностной оклад педагогических работников;
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– размер базового оклада педагогических работников, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
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 – фактическое количество отработанных часов педагогических работников в организациях дополнительного образования;
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 – норма часов за базовый оклад педагогических работников в организациях дополнительного образования, установленная разделом III настоящего Положения;

P – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей, которая устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы.

6. Выплаты стимулирующего характера

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за интенсивность труда;

- премиальные и иные поощрительные выплаты;

- выплаты за качество выполняемых работ.

6.2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за квалификационную категорию;
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 – должностной оклад работников в организациях дополнительного образования;
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 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 1.

Таблица 1

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования

	Квалификационный уровень
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процентов

	1
	2
	3

	Профессионально-квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Первый
	Первая квалификационная категория
	11,0

	
	Высшая квалификационная категория
	13,0

	Второй
	Первая квалификационная категория
	11,0

	
	Высшая квалификационная категория
	13,0

	Третий
	Первая квалификационная категория
	12,0

	
	Высшая квалификационная категория
	15,5

	Четвертый
	Первая квалификационная категория
	13,0

	
	Высшая квалификационная категория
	18,0

	Профессионально-квалификационная группа должностей

Руководителей структурных подразделений

	Первый
	Первая квалификационная категория
	13,0

	
	Высшая квалификационная категория
	18,0


Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией.

6.3. Выплаты за наличие государственных наград Российской       Федерации, Союза Советских Социалистических Республик,                                  союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, Республики Татарстан предоставляются по должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников и структурных подразделений, и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за наличие государственных наград;
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 – должностной оклад работников в организациях дополнительного образования;
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 – размер надбавки за наличие государственных наград.

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет семь процентов.

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет шесть процентов.

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет четыре процента.

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет два процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается работникам образования, награждаемым приказом Министра просвещения Российской Федерации (Министра образования и науки Российской Федерации, Министра образования Российской Федерации) в соответствии с Порядком награждения ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации (Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации).

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» и знака отличия «Почетный наставник» составляет два процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» и знака отличия «Почетный наставник» устанавливается на основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан).

6.4. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника.

6.5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за стаж работы по профилю;
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 – должностной оклад работников в организациях дополнительного образования;
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 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 2.

Таблица 2

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Группа по стажу
	Размер надбавки, процентов

	1
	2
	3
	4

	Должности 

учебно-

вспомогательного 

персонала

второго

уровня
	Первый
	От 4 до 10 лет
	2,0

	
	
	От 10 до 15 лет
	3,0

	
	
	Свыше 15 лет
	4,0

	Должности 

педагогических 

работников
	второй-четвертый
	От 2 до 6 лет
	3,0

	
	
	От 6 до 10 лет
	4,5

	
	
	От 10 до 15 лет
	5,5


	
	
	Свыше 15 лет
	6,5

	Должности 

руководителей 

структурных 

подразделений
	Первый
	От 2 до 6 лет
	3,0

	
	
	От 6 до 10 лет
	4,5

	
	
	От 10 до 15 лет
	5,5

	
	
	Свыше 15 лет
	6,5


6.6. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

6.7. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются основным работникам ДМШ №24 по основной должности единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективным договорам.

6.8. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными актами ДМШ №24 и коллективным договором.

6.9. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам, составляет не менее двух процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должности преподавателей).

6.10. В целях повышения эффективности деятельности работников общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», работникам, входящим в профессионально-квалификационную группу должностей педагогических работников, по основному месту работы и основной должности может быть произведена единовременная поощрительная выплата.

6.11. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников муниципальных организаций г.Казани при выполнении мероприятий, направленных на повышение эффективности образования и науки. Премиальные и поощрительные выплаты устанавливаются приказом Управления образования Исполнительного комитета г.Казани.
6.12. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников.
6.13. Критерии оценки эффективности деятельности утверждаются руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.
6.14. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами и коллективным договором.
6.15. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплаты за качество выполняемых работ;
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 – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ;
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 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работнику;
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 – относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности;

n – количество критериев оценки эффективности деятельности;

m – численность работников в организациях дополнительного образования.

6.16. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при значении выше наилучшего – единице.

6.17. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьшением значения критерия).

6.18. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:
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где:
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 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности;
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 – фактическое значение критерия эффективности деятельности;
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 – наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
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 – наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

6.19. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:
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где:

[image: image29.emf]I

i

 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности;
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 – фактическое значение критерия эффективности деятельности;

[image: image31.emf]M

i

 – наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
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 – наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

6.20. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле:
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где:
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 – относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности;
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i

 – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности.

6.21. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников представлен в таблице 3.

Таблица 3
Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников о
	№

п/п
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	Предельный

совокупный размер весовых

коэффициентов

	1
	2
	3
	4

	1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1
	Секретарь учебной части
	Первый
	5

	2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	2.1.
	Концертмейстер
	Второй
	50

	2.2.
	Методист
	Третий
	55

	2.3.
	Преподаватель
	Четвертый
	60

	3. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	3.1
	Заведующая отделом
	Первый
	65


6.22. Формируется фонд выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле:
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где:
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 – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ;
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 – фонд оплаты труда работников организаций дополнительного образования по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы;
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 – доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ.

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ принимается в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников организаций дополнительного образования по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы.

7. Выплаты компенсационного характера

7.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

7.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.3. Выплаты компенсационного характера работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле:
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где:

[image: image41.emf]B

kh

 – выплата компенсационного характера;

[image: image42.emf]O
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 – размер базового оклада работников организаций дополнительного образования, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;

[image: image43.emf]H
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 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена выплата компенсационного характера;

[image: image44.emf]H

N

 – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников организаций дополнительного образования, установленная разделом III настоящего Положения;

P – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы;
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 – размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время, который оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере работникам, получающим должностной оклад, при этом в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

7.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
С Положением об оплате труда работников МБУДО «ДМШ №24» Кировского района г. Казани ознакомлен (а): 
	№
	ФИО
	Должность
	Подпись

	1
	Агафонова Д.А.
	преподаватель по классу хора
	

	2
	Аникеев Е.В.
	концертмейстер
	

	3
	Афанасьева Н.А
	преподаватель по классу гитары
	

	4
	Бахтина А.С.
	преподаватель музыкально-теоретических дисциплин
	

	5
	Белянкин А.В.
	концертмейстер
	

	6
	Вахрамеева И.М
	преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	

	7
	Габдрахманов Д.А
	преподаватель по классу курая, баяна
	

	8
	Гилязова Л.Р. 
	преподаватель фольклорных дисциплин
	

	9
	Гилязов И.В
	концертмейстер
	

	10
	Ёлгина Н.Ю
	концертмейстер
	

	11
	Журавлёва О.Н.
	преподаватель по классу хора, вокала
	

	12
	Захарова Т.Ю
	преподаватель по классу баяна, курая
	

	13
	Звонарева Л.В.
	преподаватель по классу вокала
	

	14
	Зотова Ю.В.
	преподаватель музыкально-теоретических дисциплин, общего фортепиано
	

	15
	Ивлиева Р.Ф.
	Преподаватель по классу фортепиано
	

	16
	Ильина Ю.В.
	преподаватель по классу скрипки
	

	17
	Ионова М.Ю.
	преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	

	18
	Исхакова Г.Р
	преподаватель по классу баяна
	

	19
	Ларина В.В
	преподаватель по классу курая, баяна, аккордеона
	

	20
	Майков М.Г.
	Преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	

	21
	Медведева Д.К.
	преподаватель хореографических дисциплин
	

	22
	Михайлова В.А.
	преподаватель фольклорных дисциплин
	

	23
	Набиуллина Н.М
	преподаватель музыкально-теоретических дисциплин, общего ф-но
	

	24
	Нуралиев И.Т.
	преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	

	25
	Плешакова Р.Ф.
	преподаватель по классу домры, гитары
	

	26
	Саляхова Л.Р.
	преподаватель по классу флейты
	

	27
	Самойлова Л.Ю.
	преподаватель фольклорных дисциплин
	

	28
	Сафина А.Х
	преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	

	29
	Степанов С.Н.
	преподаватель по классу флейты
	

	30
	Севостьянова Н.А
	преподаватель по классу скрипки
	

	31
	Сычева Г.Д.
	преподаватель музыкально-теоретических дисциплин
	

	32
	Хакимова Р.Р.
	преподаватель по классу скрипки
	

	33
	Хакимуллина А.В.
	преподаватель по классу домры
	

	34
	Харитонова Т.В.
	преподаватель музыкально-теоретических дисциплин
	

	35
	Шарипова И.Б.
	преподаватель по классу вокала
	

	36
	Шишкова Н.А.
	методист
	

	37
	Логинова Н.А.
	Вахтер, гардеробщик
	

	38
	Сафиуллин А.М.
	Сторож
	

	39
	Зубарева Н.В.
	Сторож
	

	40
	Шишков А.А.
	РТРЗ
	

	41
	Шайдуллин Р.С.
	Настройщик
	

	42
	Зарипов Р.З.
	Настройщик
	

	43
	Сафиуллина М.П.
	Завхоз
	

	44
	Семиволкова Н.М.
	Сторож
	

	45
	
	
	

	46
	
	
	

	47
	
	
	

	48
	
	
	

	49
	
	
	

	50
	
	
	

	51
	
	
	

	52
	
	
	

	53
	
	
	

	54
	
	
	

	55
	
	
	

	56
	
	
	

	57
	
	
	

	58
	
	
	

	59
	
	
	

	60
	
	
	

	61
	
	
	

	62
	
	
	

	63
	
	
	

	64
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